POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. S. WYSPIANSKIEGO
W OBORNIKACH
WERSJA PODSTAWOWA

Dokument jest prawomocny wytacznie wraz z zatgcznikiem: ,,Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem Liceum Ogdlnoksztatcgce im. S. Wyspianskiego w Obornikach. Wersja
rozszerzona’’, nazywany w dalszej czesci Zatgcznikiem.

Oborniki, wrzesien 2026 r.



Liceum Ogdlnoksztatcgce im. S. Wyspiariskiego w Obornikach

Preambuta

Standardy ochrony dzieci powstaty jako wyraz troski o dobro kazdego dziecka oraz
w odpowiedzi na nowe przepisy prawne (wymienione w kolejnej czesci). Dokument ma stuzyé
wypracowaniu, ujednoliceniu zasad dotyczacych bezpiecznych relacji dziecko/uczen — personel,
uczen - uczen, zasad rekrutacji personelu, zasad bezpieczenstwa dzieci w Internecie, ochrony
wizerunku dzieci oraz wypracowaniu procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow w szkole. W dokumencie znajdujg sie takie wytyczne dotyczgce
upowszechniania programu, monitoringu oraz wzory dokumentéw.

Wszystkie osoby pracujgce w szkole, a takze wspdtpracownicy, praktykanci, stazysci i inne
osoby spoza szkoty ktore majg kontakt z dzieémi zobowigzane do zapoznania sie i stosowania
procedur.

§1

Podstawa prawna

Zasady Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem zgodne sg z obowigzujgcymi w naszej
szkole dokumentami: Statutem Szkoty, Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania, Wizjg i misjg
szkoty oraz wynikajg z przepisdéw obowigzujacego prawa.

Szczegdlnie istotne akty prawne- patrz: Zatacznik, strona 2-3.

§2
Stowniczek, wyjasnienie pojec

Szczegdlnie istotne pojecia- patrz: Zatgcznik, strona 3-5.

§3

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

1. Pracownicy szkoty sg zobowigzani do znajomosci zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem
ustalonych w szkole na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, statutu, regulaminu
pracy i innych przepiséw wewnetrznych.

2. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

3. Relacja z uczniami/dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna.

Zachowania pozgdane w relacjach z uczniami:
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Zachowanie cierpliwosci, szacunku, stuchanie uczniow.

Docenianie wktadu uczniéw.

Informowanie ucznia o decyzjach i dziataniach dotyczacych ucznia.

Uszanowanie prawa ucznia do prywatnosci.

Informowanie ucznia o dziataniach go dotyczacych.

Zapewnianie ucznidw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, mogg o tym
powiedziec i oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Kontakt fizyczny z uczniem powinien by¢: stosowny, bezpieczny, jawny.

Kontakt z dzie¢mi powinien dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.
Whtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych wymaga zachowania szczegdlne;j
poufnosci.

. Zachowania niedozwolone w relacjach z uczniami:
. Upokarzanie, zawstydzanie, lekcewazenie, obrazanie, stosowanie grézb, krzyk oraz

inne przejawy przemocy psychiczne;.

b. W sytuacji, ktora wymaga uzycia krzyku ze wzgledéw bezpieczenstwa jest to

dozwolone.

c¢. Ujawnianie informacji wrazliwych.

d. Zachowania noszace znamiona przemocy fizycznej.

e. Zachowywanie sie w obecnosci uczniow w sposob niestosowny.

f. Nawigzywanie relacji romantycznych/seksualnych z uczniami.

g. Wchodzenie z uczniem w relacje jakiejkolwiek zaleznosci.

Szczegbty zasad- patrz: Zatgcznik, strona 5-7.
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§4

Zasady zapewniajgce bezpieczenstwo w relacji dziecko - dziecko

W szkole obowigzuje zasada wzajemnego szacunku.

Zakazuje sie stosowania w relacjach rowiesniczych wszelkich form przemocy.

Zasady zachowania sie w szkole dotyczg takze ucznidow petnoletnich.

W przypadku wystgpienia wymienionych aktéw agresji/przemocy szkota podejmuje
dziatania opisane w procedurach postepowania.

Szczegoty zasad- patrz: Zatgcznik, strona 7-8.
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§5

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Wprowadzenie jasnego systemu weryfikacji nowo przyjmowanych osdb.
Szkota dba o to, aby osoby w niej zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje.

3. Szkota oczekuje od kandydata na pracownika podstawowych danych osobowych oraz
danych potwierdzajgcych jego kwalifikacje.
Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc pracy.

5. Warunkiem zatrudnienia w szkole jest niekaralnos¢.

Szczegodty zasad- patrz: Zatgcznik, strona 8-9.

§6

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

1. Aby dba¢ o bezpieczenstwo dzieci w tym zakresie szkota przygotowata odpowiednie
procedury.

2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
uczniéw przed dostepem do niepozgdanych tresci.

3. Szkota zapewnia pracownikom szkoty oraz uczniom dostep do Internetu i mediéw
elektronicznych.

Szczegdty zasad- patrz: Zatgcznik, strona 9-10.

§7

Zasady ochrony danych osobowych uczniéw

1. Szkota uznaje prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku ucznia.

2. Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Szczegbty zasad- patrz: Zatgcznik, strona 10-11.

§8

Zasady ochrony wizerunku dzieci
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1. Dzielenie sie zdjeciami i filmami ze szkolnych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

2. Szkota dba o wizerunek dzieci poprzez stosowanie wewnetrznych procedur.
W szkole przyjmuje sie zasade, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

4. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie)nalezy zadbac o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy.

5. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, nalezy respektowac ich decyzje.

6. Szkota przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek uczniéw w sposdb zgodny z prawem i
bezpieczny dla uczniow.

Szczegoty zasad- patrz: Zatgcznik, strona 11-12.

§9
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia ucznia
1. Wprowadza sie procedury reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci,

tj. koniecznos¢ zgtoszenia danego przypadku za posrednictwem wewnetrznej procedury oraz
podjecia odpowiednich dziatan w sytuacji gdy:
a. pracownik podejrzewa lub dziecko ujawnia, ze dochodzi do krzywdzenia
w Srodowisku rodzinnym,
b. zgtoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez kogos$ z personelu,
c. zgtoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez nieletniego lub petnoletniego
ucznia,
d. zgtoszono podejrzenia krzywdzenia dziecka przez innego ucznia lub przedstawiciela
personelu w Internecie.

2. Zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia moze ztozy¢ kazidy sposrdéd personelu, uczen,
rodzic/opiekun, inna osoba.

3. Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane poprzez forme ustng, pisemng, takze przez e-dziennik.
W szkole umozliwia sie takze dokonanie anonimowego zgtoszenia poprzez wrzucenie
informacji do “skrzynki zaufania”. Ww. skrzynka powinna by¢ zawieszona na wysokosci
umozliwiajgcej swobodny dostep do niej takze osobom z dysfunkcjami narzadu ruchu.

4. Kazda osoba z personelu, ktéra powezmie informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka ma
obowigzek stosowac sie do procedur postepowania opisanych w dokumencie.

§10
Stosowanie procedur
1. Wszystkie osoby pracujgce w szkole sg obowigzane stosowac sie do procedur postepowania
w sytuacjach ujawnienia krzywdzenia ucznia.
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2. Dyrektor szkoty powotuje Koordynatora d.s. Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem zwanego

dalej Koordynatorem.
3. Kazdemu uczniowi

bedgcemu sprawcyg lub ofiarg przemocy udziela sie pomocy

psychologiczno - pedagogiczne;.
4. W przypadkach bardziej skomplikowanych, niejasnych Dyrektor Szkoty moze powota¢ zespét

interwencyjny. Ostateczng decyzje o podjetych dziataniach podejmuje dyrektor.

Szczegoty stosowania procedur- patrz: Zatgcznik strona 13-14.

§11
Dokumentacja

1. Z wszystkich dziatan podejmowanych w ramach procedur sporzadza sie dokumentacje

pisemnga. Najwazniejsze wzory dokumentacji zamieszczono w Aneksie.

Szczegoty dotyczgce dokumentacji- patrz: Zatgcznik strona 14.

§12

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka/ ucznia przez jego Rodzica/Opiekuna

Plan dziatan, zadania, osoby odpowiedzialne:

Powziecie informacji 1. Zapewnienie dziecku bezpieczeristwa Osoba, ktéra
o krzywdzeniu powzieta informacje,
ucznia przez 2. Udzielenie pomocy medycznej jesli istnieje kazdy pracownik
Rodzica/ opiekuna taka koniecznos¢
lub innych cztonkéw
rodziny 3. Sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji (do wyboru)
koordynatorowi lub dyrekcji szkoty
Zdania Dyrekgji 1. Wyznaczenie we wspdtpracy z dyrekcja szkoty
Szkoty koordynatorem osoby odpowiedzialnej za koordynator
sprawe: pedagoga/psychologa/pedagoga
specjalnego
Dziatania 1. Przeprowadzenie rozmowy z uczniem i Osoba wyznaczona
adresowane do ustalenie informacji o zdarzeniu do prowadzenia
dziecka - ofiary sprawy, wychowawca
2. Sporzadzenie notatki, karty interwencji i jesli
zachodzi konieczno$é¢ Niebieskiej Karty
3. Sporzadzenie Planu Wsparcia Ucznia
4. Udzielenie informacji pozostatym
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nauczycielom na temat sytuacji ucznia i Planu
Wsparcia Ucznia
wszystkie osoby

5. Realizacja Planu Wsparcia Ucznia wymienione w planie
4 | Dziatania 1. Zaproszenie rodzicow na rozmowe osoba wyznaczona do
adresowane do wyjasniajaca prowadzenia sprawy,
rodzicow/ wychowawca
opiekunéw ucznia 2. Rozmowa z rodzicem/opiekunem

podejrzanym o krzywdzenie
3. Rozmowa z rodzicem/opiekunem

4. Stata wspétpraca

5 | Inne dziatania 1. Inne dziatania stuzace dobru dziecka nie kazdy pracownik
wymienione w niniejszej procedurze

Szczegbty schematu podejmowania interwencji- patrz: Zatgcznik strona 14-16.

§13
Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka/ ucznia petnoletniego z uszczerbkiem na zdrowiu przez jego
Rodzica/Opiekuna.

Postepowanie analogiczne jak w punkcie 12. wg planu dziatania- patrz: Zatgcznik strona 16-17.

§14
Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

w formie zaniedbania w srodowisku rodzinnym

W trakcie rozmowy z rodzicami/opiekunami informuje sie o réznych mozliwych formach wsparcia,
o procedurze postepowania w przypadku braku poprawy, motywuje do zmiany sytuacji.

Postepowanie analogiczne jak w punkcie 12. Wg planu dziatania- patrz: Zatacznik strona 17-18.

§15
Schemat realizacji procedury “Niebieska Karta”
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1. Procedura Niebieskiej Karty stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia na podstawie analizy dokonanej przez
osobe wyznaczong do prowadzenia sprawy, specjalistow szkolnych oraz wychowawcy.

2. Wszczecie procedury nastepuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania
przemocy domowej lub zgtoszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowe;j.

3. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocy odbywajgce sie na
podstawie procedury Niebieskie Karty nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.

Szczegdty schematu realizacji procedury - patrz: Zatgcznik strona 18-19.

§16
Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

przez osoby doroste zwigzane ze szkotq tj. pracownicy szkoty, wolontariusze,
organizacje i firmy wspotpracujace ze szkotg zwane dalej pracownikami.

1. Plan dziatan, zadania, osoby odpowiedzialne:

[

Powziecie 1. Zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i osoba, ktora powzieta
informacji o odizolowanie go od osoby krzywdzacej informacje
krzywdzeniu kazdy pracownik
ucznia przez 2. Sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazanie
osoby trzecie ustnie uzyskanej informacji niezwtocznie
dyrektorowi, koordynatorowi, wychowawcy

3. W przypadku gdy istnieje podejrzenie, ze uczen
doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu | dyrektor,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego | wychowawca,
zycie, lub w innych sytuacjach gdzie pracownik w koordynator
sposdb poza wymienionymi wyzej dziataniami
nalezy:

- wezwaé¢ pomoc medyczng, jesli istnieje taka

potrzeba,
- wezwad Policje.
- podjgc¢ wspdtprace ze stuzbami

2| Zadania 1. Wyznaczenie we wspotpracy z koordynatorem dyrektor szkoty
dyrektora osoby odpowiedzialnej za sprawe,

1. Wezwanie pracownika podejrzanego o
krzywdzenie i poinformowanie go o podejrzeniu,
pouczenie o koniecznosci zaprzestania zachowan
krzywdzacych,

2. Przeprowadzenie rozmowy wyjasniajgcej z
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pracownikiem, sporzadzenie notatki,

Na podstawie uzyskanych informacji uzyskanych
od ucznia, rodzicow, pracownika, Swiadkow,
podjecie decyzji dotyczgce dalszych dziatan wobec
pracownika: rozmowa dyscyplinujgca/udzielenie
adekwatnej kary/ inne dziatania wynikajgce z
przepiséw prawa/ powiadomienie Policji/
rozwigzanie wspotpracy.

3| Dziatania
adresowane do
dziecka - ofiary

Przeprowadzenie rozmowy z uczniem i ustalenie
informacji o zdarzeniu (notatka stuzbowa)

Przeprowadzenie rozmowy ze swiadkami, jesli
zachodzi taka koniecznos¢ (notatka stuzbowa)
Rozmowa z rodzicami ucznia

Sporzadzenie Karty Interwenc;jl

Sporzadzenie Planu Wsparcia Ucznia

Udzielenie informacji pozostatym nauczycielom na
temat sytuacji dziecka i Planu Wsparcia Ucznia

Realizacja Planu Wsparcia Ucznia

osoba wyznaczona do
prowadzenia
sprawy,wychowawca

wychowawca, osoba
wyznaczona do
prowadzenia sprawy

wszystkie osoby
wymienione w Planie
Wsparcia Ucznia

4| Dziatania
adresowane do
rodzicow/
opiekunéw

Staty kontakt z rodzicami/opiekunami dziecka
dotyczacy funkcjonowania dziecka, radzenia sobie
z sytuacja, informowania o mozliwosciach pomocy
oraz Planie Wsparcia Ucznia

osoba wyznaczona do
prowadzenia sprawy,
wychowawca

Szczegdty schematu podejmowania interwencji- patrz: Zatgcznik strona 19-21.

817

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia przemocy

stosowanej przez ucznia wobec innego ucznia ktdra nosi znamiona uszczerbku na

zdrowiu, wykorzystywania seksualnego lub zagrozenia jego zycia

Postepowanie analogiczne jak w punkcie 15. wg planu dziatania- patrz: Zatgcznik strona 21-23.

§18
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Schemat podejmowania interwencji w przypadku jednorazowego aktu przemocy
fizycznej lub psychicznej stosowanej przez ucznia wobec innego ucznia

Postepowanie analogiczne jak w punkcie 15. wg planu dziatania- patrz: Zatacznik strona 23-25.

§19
Schemat podejmowania interwencji w przypadku cyberprzemocy

1. W przypadku ujawnienia zachowan dotyczacych cybeprzemocy zasady postepowania
sg identyczne jak w §18.

Szczegbty schematu podejmowania interwencji- patrz: Zatacznik strona 25.

§20
Indywidualny Plan Dziatania i Kontrakt Wychowawczy

1. Plan Wsparcia Ucznia (PWU) jest przygotowywany dla ucznia bedgcego ofiarg krzywdzenia,
dla ucznia bedgcego sprawcy krzywdzenia przygotowuje sie kontrakt wychowawczy (KW).

2. Plan Wsparcia Ucznia/Kontrakt Wychowawczy jest przygotowany przez osobe wyznaczong
do prowadzenia sprawy, wychowawce.

Szczegéty Indywidualnego Planu Dziatania- patrz: Zatgcznik strona 25.

§21
Wdrazanie i upowszechnianie standardow

1. Celem wdrazania standardéw ochrony dzieci w szkole jest poinformowanie wszystkich
pracownikéw, uczniéw, rodzicow/opiekundédw o wprowadzeniu Polityki Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem.

2. Osobg odpowiedzialng za wdrazanie standardow w szkole jest koordynator.

3. Upowszechnianie Polityki w szkole odbywac sie bedzie w réznych formach, w zaleznosci od
odbiorcow. Formy przedstawiono w tabeli.

Adresaci Forma upowszechniania Termin Osoby odpowiedzialne

10
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Rodzice
Rada
Rodzicow

Zaznajomienie
rodzicow/opiekundw z
Politykg podczas spotkan z
wychowawcag klasy (zadanie
wychowawcow)

Poinformowanie rodzicéw o
dostepnosci Polityki na
stronie szkoty oraz o
koordynatorze d.s. Polityki

wg terminu spotkan z
rodzicami

wrzesien

Dyrektor, koordynator,
wychowawcy

Dyrektor, koordynator

Uczniowie

Przygotowanie prezentacji dla
uczniow (skrécona wersja
polityki) .

Przygotowanie infografik,
plakatéw, gazetek, e- maili,
na temat standardéw i
Polityki.

Przygotowanie gazetek
szkolnych, informacji na
strone www.

Zaznajomienie uczniow ze
skrécong wersjg Polityki
podczas spotkan z
wychowawcg klasy.
Powiadomienie uczniéw o
wyznaczonym koordynatorze
oraz o umieszczeniu polityki
na szkolnej stronie www

wrzesien- pazdziernik

wrzesien- pazdziernik

koordynator wraz zespotem

wychowawcy

Nauczyciele

Przedstawienie Polityki
podczas rady pedagogicznej w
formie prezentacji oraz
uzyskanie oswiadczen o
zapoznaniu sie z dokumentem

Umieszczenie Polityki w wersji
drukowanej w gabinecie
dyrektora, sekretariacie,
gabinecie specjalistéw,
bibliotece, pokoju
nauczycielskim (teczka
dokumentéw zwigzanych z
Polityka)

wrzesien

wrzesien

dyrektor
koordynator, zespot

dyrektor, zespot

11
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osobom z zewnatrz,
wolontariuszom, stazystom,
kandydatom do pracy.
Uzyskanie podpisu
oswiadczenia

Inni Przedstawienie Polityki wrzesien Dyrektor, Koordynator, zespot,
pracownicy podczas rady pedagogicznej w osoba odpowiedzialna za sprawy
formie prezentacji oraz kadrowe
uzyskanie oswiadczen o
zapoznaniu sie z dokumentem
Wspotpraco | Przekazanie do wgladu Na biezgco koordynator, osoba
whnicy Polityki wspdtpracownikom, odpowiedzialna za sprawy

kadrowe

Szczegdbty wdrazania i upowszechniania standarddéw- patrz: Zatgcznik strona 26-27.

Monitoring standardow

§ 22

1. Za monitoring standardéw odpowiedzialny jest koordynator oraz zespot.
2. Monitoring wykonywany jest przez przeprowadzenie raz w roku ankiet monitorujgcych
poziom realizacji Polityki. Ankiety moga by¢ przeprowadzane w formie online.

Szczegbty monitoringu standardow- patrz: Zatgcznik strona 27.

Wskazniki realizacji standardow

§23

Szczegodty wskaznikow realizacji standarddéw- patrz: Zatgcznik strona 27-30.

Aneks

Wszelkie dodatkowe zatgczniki, wzory notatek, karty, Plan Wsparcia Ucznia, Kontrakt
Wychowawczy, Plan dla klas, Ewaluacja Planu Dziatania dla klasy, Zataczniki do Niebieskiej Karty,
dodatkowe informacje sg dostepne w dokumencie ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
Liceum Ogolnoksztatcgce im. S. Wyspianskiego w Obornikach. Wersja rozszerzona.” (zwanego
wczesniej Zatacznikiem), strony 31- 53.
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Liceum Ogdlnoksztatcgce im. S. Wyspiariskiego w Obornikach
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